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KAPITEL 1

KAPITEL 1

Lagens &ndamal och
tilampningsomrade

SFS 1977:1160, dndrad genom SFS 1980:245, 1980:428, 1982:674,
1985:321, 1986:55, 1987:158, 1988:53, 1989:960, 1989:961,
1990:233, 1990:973, 1991:677, 1992:1135, 1994:579, 1994:2080,
1995:326, 1995:1239, 1997:520, 1999:841, 2000:764, 2002:585,
2003:365, 2003:1099, 2004:453.

Lagtext:

1§

Lagens andamal &r att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt att

aven i 6vrigt uppna en god arbetsmilj.

28

Denna lag giller, med den inskrinkning som anges i 4 §, varje verksam-
het i vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rékning. | friga
om fartygsarbete géller lagen dven nar svenska fartyg anvénds till sjéfart
utanfér Sveriges sj6territorium.

| frdga om fartyg och fartygsarbete skall vad som ségs i denna lag
om Arbetsmiljoverket i stéllet gélla Sjofartsverket. Vad som sidgs om en
arbetsgivare i denna lag skall savitt avser fartyg ocksa gélla en redare,
aven da fartygsarbete utférs av ndgon annan &n den som é&r anstalld av
redaren. Med redare likstélls i denna lag den som i redarens stélle utévar
ett avgorande inflytande 6ver fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden fér andra &n arbetsgivare och
arbetstagare finns bestammelser i 3 och 5 kap.

Om befélhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestdammelser i
fartygssikerhetslagen (2003:364).
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| fraga om varor som ar avsedda for konsumenter eller som kan antas
komma att anvandas av konsumenter géller ocksa produktsidkerhetslagen
(2004:451).

2a §
Bestdmmelserna i 2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 §§ samt 3 kap. 4 §
andra stycket géller utlandska fartyg inom Sveriges sj6territorium. | Gvrigt
géller lagens bestammelser utlandska fartyg endast i den man reger-

ingen foreskriver det.

38
Vid tillampning av 2-4 och 7-9 kap. skall med arbetstagare likstéllas
1. den som genomgér utbildning,
2. den som under vard i anstalt utfér anvisat arbete,
3. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt
och annan som fullgor i lag féreskriven tjanstgdring eller som deltar i fri-
villig utbildning f6r verksamhet inom totalforsvaret.

Elever och vardtagare som avses i forsta stycket 1 och 2 skall likstallas
med arbetstagare dven vid tillimpning av 5 kap. 1 och 3 §8§. | friga om
elever finns dessutom sirskilda bestammelser i 6 kap. 17 och 18 §8§.

| fall som avses i forsta och andra styckena skall vad i lagen sdgs om

arbetsgivare gélla den som driver den verksamhet i vilken arbetet utférs.

4§

Lagen galler inte arbete som utférs i arbetsgivarens hushall av den som
har fyllt 18 ar.

5§
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela

sérskilda foreskrifter for totalférsvaret med avvikelse fran denna lag.



KAPITEL 2
Arbetsmiljons beskaffenhet

Lagtext:

1§

Arbetsmiljon skall vara tillfredsstéllande med hénsyn till arbetets natur

och den sociala och tekniska utvecklingen i samhallet. Vid fartygsarbete
skall arbetsmiljon vara tillfredsstéllande ocksd med hansyn till sjosékerhe-
tens krav.

Arbetsfoérhallandena skall anpassas till manniskors olika férutsatt-
ningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mdgjlighet att medverka i utformningen av sin
egen arbetssituation samt i férandrings- och utvecklingsarbete som rér
hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att
arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan
medfdra ohélsa eller olycksfall. Darvid skall &ven I6neformer och férlagg-
ning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas
eller begrénsas.

Det skall efterstrévas att arbetet ger mojligheter till variation, social
kontakt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstravas att arbetsforhallandena ger méjligheter till
personlig och yrkesmassig utveckling liksom till sjalvbestdmmande och

yrkesmassigt ansvar.

2§
Arbete skall planldggas och anordnas s, att det kan utféras i en sund

och séker miljé.
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3§
Arbetslokal skall vara s& utformad och inredd att den &r lamplig fran

arbetsmiljosynpunkt.

48
De arbetshygieniska férhallandena nar det galler luft, ljud, ljus, vibrationer
och liknande skall vara tillfredsstéllande.
Betryggande skyddsatgéarder skall vidtagas mot skada genom fall,

ras, brand, explosion, elektrisk strém eller liknande.

58
Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa

beskaffade och placerade och brukas pa sadant satt, att betryggande
sékerhet ges mot ohélsa och olycksfall.

Amne som kan féranleda ohilsa eller olycksfall far anvindas endast

under férhallanden som ger betryggande sékerhet.

78§
Kan betryggande skydd mot ohalsa eller olycksfall icke nds pa annat satt,
skall personlig skyddsutrustning anvéndas. Denna skall tillhandahéllas
genom arbetsgivarens férsorg.
Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhanda-
héllas av redaren, om inte ndgon annan som arbetstagaren ar anstilld

hos har atagit sig detta ansvar.

8§
| den utstréckning som féranledes av arbetets art och arbetstagarnas
behov skall finnas utrymmen och anordningar fér personlig hygien,
fortaring och vila samt férsta hjélp vid olycksfall eller sjukdom.
Fordon f6r personaltransport skall vara lampat fér &ndamalet.
Om utrymmen, anordningar, atgérder for hjélp och vard vid olycksfall
eller sjukdom samt kost och vatten f6r ombordanstéllda pa fartyg finns

ytterligare bestdmmelser i fartygssakerhetslagen (2003:364).
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9§
Om konstruktion och utformning av byggnad ar sarskilt foreskrivet i

plan- och bygglagen (1987:10) och med st6d dédrav meddelade féreskrifter.

10§
Om arbetstid finns bestammelser i arbetstidslagen (1982:673) och med
stdd av denna meddelade f6reskrifter.
Bestdmmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i
lagen (1998:958) om vilotid f6r sjéman.
Sérskilda bestdammelser om arbetstid fér minderariga finns i 5 kap.

58.
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KAPITEL 3

Allmanna skyldigheter

Lagtext:

1§
Bestdmmelserna i detta kapitel skall tillampas med beaktande av kraven

pa arbetsmiljons beskaffenhet enligt 2 kap.

1a §

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god

arbetsmiljo.

28
Arbetsgivaren skall vidta alla tgéarder som behdvs for att férebygga att
arbetstagaren utsatts for ohélsa eller olycksfall. En utgdngspunkt skall
darvid vara att allt sddant som kan leda till ohélsa eller olycksfall skall
andras eller erséttas sa att risken for ohélsa eller olycksfall undanréjs.
Arbetsgivaren skall beakta den sarskilda risk f6r ohélsa och olycksfall
som kan félja av att arbetstagaren utfér arbete ensam.
Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska

anordningar skall underhallas val.

2a §

Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksam-
heten pa ett sétt som leder till att arbetsmiljén uppfyller féreskrivna krav
pa en god arbetsmilj6. Han skall utreda arbetsskador, fortldpande under-
s6ka riskerna i verksamheten och vidta de atgérder som féranleds av
detta. Atgérder som inte kan vidtas omedelbart skall tidsplaneras.
Arbetsgivaren skall i den utstrackning verksamheten kraver dokumen-
tera arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner skall darvid

uppréttas.
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Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verksamhet finns en
pa lampligt satt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverk-
samhet for fullgérande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt

22 kap. lagen (1962:381) om allman férsakring vilar p& honom.

% §
Arbetsgivaren skall svara for att den féretagshélsovard som arbetsférhal-
landena kréver finns att tillga.

Med foretagshélsovard avses en oberoende expertresurs inom omra-
dena arbetsmiljé och rehabilitering. Féretagshalsovarden skall sérskilt
arbeta for att férebygga och undanréja hélsorisker pa arbetsplatser samt
ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,

organisation, produktivitet och hélsa.

38
Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kdnnedom om de
forhallanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses
om de risker som kan vara férbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall
forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behovs och vet
vad han har att iaktta fér att undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren skall
se till att endast arbetstagare som har fatt tillrdckliga instruktioner far till-
trade till omraden dér det finns en pataglig risk for ohélsa eller olycksfall.
Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhallandena eller vidta
annan lamplig atgérd ta hénsyn till arbetstagarens sarskilda férutsétt-
ningar for arbetet. Vid arbetets planldggning och anordnande skall beak-

tas att manniskors férutsattningar att utféra arbetsuppgifter ar olika.

4§
Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i genomfor-
andet av de atgérder som behovs for att dstadkomma en god arbetsmil-
j6. Han skall folja givna féreskrifter samt anvédnda de skyddsanordningar
och iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behovs for att férebygga ohélsa

och olycksfall.
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Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig
fara for liv eller hélsa, skall han snarast underratta arbetsgivaren eller
skyddsombud. Arbetstagaren ar fri frAn ersattningsskyldighet fér skada
som uppstar till féljd av att han underlater att utféra arbetet i avvaktan pa

besked om det skall fortsattas.

58
| fraga om arbete som arbetsgivare sjalv utfér skall denna lag och med
stod darav meddelade féreskrifter iakttagas i tillampliga delar. Detsamma
géller nér tva eller flera for gemensam rakning yrkesmaéssigt driver verk-
samhet utan att ha arbetstagare anstélld, dock ej om verksamheten
bedrives endast av medlemmar av samma famil].

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkes-
massig verksamhet utan anstélld &r skyldig att félja vad i denna lag och
med stod av den har féreskrivits i fraga om teknisk anordning och &mne,
som kan féranleda ohélsa eller olycksfall, samt betraffande gemensamt
arbetsstille.

Av 4 kap. 10 § framgér att féreskrifter far meddelas om skyldigheter

dven i andra avseenden.

6§
Nar tva eller flera samtidigt driver verksamhet pa ett gemensamt
arbetsstille, skall de samrada och gemensamt verka for att astadkomma
tillfredsstéllande skyddsférhallanden.
Var och en av dem skall ocksa se till att han inte genom sin verksam-
het eller sina anordningar pa det gemensamma arbetsstéllet utsatter

nagon som arbetar dér for risk fér ohélsa eller olycksfall.

7§
Den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete ar ansvarig for
samordning av atgérder till skydd mot ohélsa och olycksfall pad gemen-
samt arbetsstélle for verksamheten. Om fast driftsstélle &r gemensamt
arbetsstille for flera verksamheter, har den som rader Gver arbetsstillet

motsvarande ansvar. Om ett fartyg &r gemensamt arbetsstélle for flera

10
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verksamheter &r redaren ansvarig fér samordning av atgarder mot ohélsa

och olycksfall. Har ett fartyg tagits in pa ett varv i Sverige, vilar dock i

stallet ansvaret pa den som svarar f6r varvsdriften. Ansvaret for samord-

ning av skyddsatgarder som féranleds av att ett fartyg &r under lastning
eller lossning i en svensk hamn avilar den arbetsgivare som har ansvaret
for detta arbete.

Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan 6verlatas till
nagon av dem som bedriver arbete pa arbetsstillet eller, i fraga om last-
ning och lossning av ett fartyg i svensk hamn, pa hamnen eller redaren.

| fraga om annat gemensamt arbetsstélle &n som avses i forsta
stycket kan de som bedriver arbete dar 6verenskomma att en av dem
skall ha ansvar f6r samordningen.

Den som har ansvar enligt denna paragraf skall se till att
1. arbetet med att forebygga risker fér ohélsa eller olycksfall

samordnas pa det gemensamma arbetsstéllet,

2. arbete tidsplaneras péa det satt som behdvs for att férebygga
risker fér ohélsa och olycksfall till féljd av att olika verksamheter
pagar pa arbetsstillet,

3. allménna skyddsanordningar inrdttas och underhalls och allménna
skyddsregler for arbetsstallet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behd&vas for
ett visst eller vissa arbeten klargérs, och

5. personalutrymmen och sanitdra anordningar inréttas pa arbets-
stéllet i behdvlig omfattning.

Ovriga arbetsgivare och de som arbetar pa det gemensamma arbets-

stéllet skall f6lja de anvisningar som den samordningsansvarige lamnar.

8§
Den som tillverkar, importerar, 6verlater eller upplater en maskin, ett
redskap, skyddsutrustning eller annan teknisk anordning skall se till att
anordningen erbjuder betryggande sékerhet mot ohélsa och olycksfall,
nar den sléapps ut pd marknaden, avldmnas for att tas i bruk eller stalls ut

till forséljning.

11
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En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i férsta stycket far visas
pa méssor, utstéllningar eller liknande om det tydligt anges att kraven inte
ar uppfyllda och att anordningen inte far sldppas ut pd marknaden eller
avldmnas for att tas i bruk férrén den uppfyller kraven. Sétts anordningen
i funktion skall tillrackliga sékerhetsatgérder vidtas mot olycksfall.
Uppgifter om anordningen som &r av betydelse for att férebygga

ohilsa och olycksfall (produktinformation) skall Iamnas vid avlimnandet
genom tydlig markning eller pa annat satt. Information av sérskild bety-

delse for arbetsmiljon skall Iamnas vid marknadsféring av anordningen.

9§
Den som tillverkar, importerar eller 6verlater ett amne, som kan féranleda
ohdlsa eller olycksfall, skall vidta de atgarder som behdvs for att hindra
eller motverka att &mnet vid avsedd anvandning innebar risk fran skydds-
synpunkt.
Vad som s#gs i 8 § tredje stycket om produktinformation och inform-
ation vid marknadsféring skall gélla dven i frdga om @mnen som kan

féranleda ohalsa eller olycksfall.

10§
Den som &verlater eller upplater en forpackad produkt skall se till att for-

packningen inte innebér risk for ohélsa eller olycksfall.

1§

Den som installerar en teknisk anordning skall se till att behovliga skydds-

anordningar satts upp och att i 6vrigt erforderliga skyddsatgarder vidtas.

12§
Den som rader &ver ett arbetsstélle skall se till att det pa arbetsstéllet
finns sadana fasta anordningar att den som arbetar dér utan att vara
arbetstagare i forhallande till honom inte utsétts for risk fér ohélsa eller
olycksfall. Han skall &ven se till att andra anordningar som finns pa
arbetsstallet kan anvandas utan sadan risk.
Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utféra arbete i sin verksam-

het skall vidta de skyddsatgédrder som behévs i detta arbete.

12
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13 §

| 7 kap. 8 § féreskrivs om skyddsansvar i vissa fall f6r den som uppléater
en lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord f&r arbete eller som

personalutrymme.

14§

Den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete skall vid pro-
jekteringen se till att arbetsmiljosynpunkter, avseende saval byggskedet
som det framtida brukandet, beaktas och att olika delar av projekteringen
samordnas. Den som tillverkar monteringsféardiga byggnader eller anlagg-
ningar skall p4 samma sétt se till att arbetsmiljésynpunkter beaktas vid
projekteringen.

Aven arkitekter, konstruktrer och andra som medverkar vid projekte-
ringen, skall inom ramen for sina uppdrag se till att arbetsmiljésynpunkter
beaktas.
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KAPITEL 4

Bemyndiganden

Lagtext:

1§

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far,

i fraga om tekniska anordningar eller &mnen som kan féranleda ohélsa

eller olycksfall, féreskriva om

1. villkor om tillverkning, anvandning samt mérkning eller annan
produktinformation,

2. provning eller kontroll av att féreskrivna krav eller villkor ar uppfylida.

2§
Om det behdvs for att férebygga ohalsa eller olycksfall i arbetet far reger-
ingen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljdverket féreskriva
att tillstand, godkénnande eller annat bevis om 6verensstammelse med
géllande krav fordras
1. innan arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anlaggningar far
anvandas, och
2. innan tekniska anordningar eller &mnen som kan féranleda
ohdlsa eller olycksfall far slappas ut p4 marknaden, anvéndas

eller avlamnas for att tas i bruk.

3§
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket far
foreskriva
1.  att pd arbetsstéllen skall féras en forteckning 6ver dar befintliga
tekniska anordningar av vissa slag eller vissa &mnen som kan
foranleda ohélsa eller olycksfall,
2.  att arbetsgivare skall féra register Gver arbetstagare som utsétts

for exposition som kan medftra ohélsa med uppgift om arbetet och

14
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expositionen samt att arbetsgivare skall till ldkare 6verlamna uppgifter
ur registret.
Foreskrifter om undersokning av skyddsforhallandena i ett visst slag
av verksamhet och om installation av tekniska anordningar far meddelas i
samma ordning.
Arbetstagare skall ges tillfalle att pa begéran ta del av de uppgifter i

register enligt forsta stycket 2. som berér honom eller henne.

48
Om det &r av sérskild betydelse fran skyddssynpunkt kan regeringen
eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket féreskriva férbud
att anvénda arbetsprocesser, arbetsmetoder eller tekniska anordningar

eller amnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall.

5§
Om ett arbete innebér risk for ohélsa eller olycksfall kan regeringen eller,
efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket foreskriva om skyldig-
het att féranstalta om lékarundersokning eller vaccinering eller annan
forebyggande behandling mot smitta av dem som sysselsétts eller skall
sysselsattas i arbetet. Foreskrift kan ocksd meddelas om férbud att till
arbetet anlita den som vid lakarundersékning har féretett sjuklighet eller

svaghet som g6r honom sarskilt mottaglig for en sadan risk.

68§
Om ett arbete medfor sarskild risk for vissa grupper av arbetstagare
kan regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket
meddela foreskrift om forbud mot att arbetet utférs av arbetstagare, som
tillhor en sadan grupp, eller féreskriva att sérskilda villkor skall gélla nér

arbetet utfors av sddana arbetstagare.

7§
Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket kan
foreskriva att register skall féras vid lakarundersokning som har foreskri-
vits med stéd av 5 eller 6 § med uppgifter om de underséktas namn och

om undersdkningsresultat.

15
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88
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket kan
meddela foreskrifter om skyldighet att géra anmalan eller ldamna uppgifter
till en tillsynsmyndighet eller att férvara handlingar som har betydelse fran
skyddssynpunkt.
| samma ordning far meddelas foreskrifter om skyldighet att uppratta

handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt.

9§
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket kan
meddela foreskrifter i frdga om skyldighet for [&kare att hos tillsynsmyn-
dighet géra anmélan om sjukdom, som kan ha samband med arbete, och

att [&mna tillsynsmyndighet upplysningar och bitrade.

10§

Regeringen eller, efter regeringens bestdammande, Arbetsmiljéverket far
meddela de ytterligare féreskrifter om arbetsmiljéns beskaffenhet och om
allmanna skyldigheter i fraga om arbetsmiljon som behd&vs for att fére-
bygga ohélsa och olycksfall i arbetet.

| samma ordning far meddelas féreskrifter om att den som ensam
eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet utan
anstalld skall félja vad i denna lag och med stéd av den har foreskrivits
om skyldigheter i andra avseenden dn som framgar av 3 kap. 5 § andra

stycket.
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Minderariga

Lagtext:

1§

Med minderérig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.

2§

En minderarig far inte som arbetstagare eller pa annat sétt anlitas till eller

utféra arbete fére det kalenderdr under vilket den minderarige fyller sex-
ton ar och inte heller innan den minderarige har fullgjort sin skolplikt.
Utan hinder av forsta stycket far en minderarig som har fyllt tretton
ar anlitas till eller utféra latt arbete som inte dr av sddant slag att det kan
inverka skadligt pa den minderariges hélsa, utveckling eller skolgang.
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket
far meddela foreskrifter om undantag fran forsta stycket fér anlitande av
en minderarig som inte har fyllt tretton ar. Sadant undantag far endast
avse mycket latt arbete av sddant slag att speciella och betydande
tillampningsproblem skulle uppstd, om inte undantag meddelades.
Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket
meddelar féreskrifter i frdiga om arbete som avses i andra och tredje
styckena.
Sérskilda bestammelser om minimialder for fartygsarbete finns i sj6-
manslagen (1973:282) och fartygssikerhetslagen (2003:364).

3§
En minderarig far inte anlitas till eller utféra arbete pa satt som medfér
risk for olycksfall eller fér 6veranstréangning eller annan skadlig inverkan
pa den minderariges hélsa eller utveckling.
Regeringen eller, efter regeringens bestdammande, Arbetsmiljoverket

kan meddela foreskrifter om villkor f&r eller f6rbud mot att en minderarig

17



KAPITEL 5

anlitas till eller utfér arbete som medfér pataglig risk for olycksfall eller fér
Overanstrédngning eller annan skadlig inverkan pa den minderariges hélsa

eller utveckling.

4§
Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljéverket kan
foreskriva att vid ldkarundersékning, som har foreskrivits med stéd av
2 § fjarde stycket eller 3 § andra stycket, skall féras register med uppgif-

ter om de understktas namn och om unders&kningsresultatet.

5§
Regeringen eller, efter regeringens bestdammande, Arbetsmiljoverket

meddelar foreskrifter om arbetstidens langd och forlaggning for minder-

ariga som anlitas till eller utfér arbete.
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Samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare m.m.

Lagtext:

1§

Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt satt organise-

rad arbetsmiljéverksamhet.

28
P& arbetsstille, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsétts, skall
bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombud
skall utses @ven pé annat arbetsstélle, om arbetsférhallandena pékallar
det. F6ér skyddsombud bdr erséttare utses.

Skyddsombud utses av lokal arbetstagarorganisation som ar eller
brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns
inte sddan organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

For arbetsstille dir skyddskommitté som avses i 8 § inte har till-
satts far lokal avdelning av férbund eller med sadan avdelning jamforlig
sammanslutning av arbetstagare utse skyddsombud utanfor kretsen av
arbetstagarna pa arbetsstillet (regionalt skyddsombud). Rétten att utse
regionalt skyddsombud géller endast om avdelningen eller sammanslut-
ningen har ndgon medlem pa arbetsstéllet.

Bestdmmelser om hur skyddsombud pa fartyg skall utses finns i far-
tygssikerhetslagen (2003:364).

3§
Finns vid arbetsstélle mer dn ett skyddsombud, skall ett av ombuden

utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsom-

budens verksamhet.
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48
Skyddsombud féretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och skall
verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljé. | detta syfte skall ombudet inom
sitt skyddsomrade vaka &ver skyddet mot ohélsa och olycksfall samt 6ver
att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2a §. Skyddsombud pa fartyg
skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det skall ha
enligt beslut eller féreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation
liksom vid planering av anvéndning av &mnen som kan medféra ohélsa
eller olycksfall. Skyddsombud skall vidare delta vid uppréttande av
handlingsplaner enligt 3 kap. 2a §.

Arbetsgivaren skall underratta skyddsombud om féréndringar av
betydelse for arbetsmiljéférhallandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt fér att skyddsom-

bud far erforderlig utbildning.

5§
Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ritt till den ledighet
som fordras for uppdraget. Vid saddan ledighet bibehaller ombudet sina

anstéllningsférmaner.

6§
Skyddsombud har rétt att taga del av de handlingar och erhélla de

upplysningar i vrigt som behdvs f6r ombudets verksamhet.

6a §
Om ett skyddsombud anser att atgarder behdver vidtas for att uppna
en tillfredsstallande arbetsmiljg, skall skyddsombudet vanda sig till
arbetsgivaren och begara sddana atgarder. Skyddsombudet kan ocksa
begéra att en viss undersékning skall géras f6r kontroll av férhéllandena
inom skyddsomradet. Pa framstéllning skall arbetsgivaren genast lamna
skyddsombudet en skriftlig bekréftelse pa att han mottagit dennes bega-
ran. Arbetsgivaren skall utan dréjsmal lamna besked i fragan. Gor han
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inte det eller beaktas inte begéran inom skélig tid, skall Arbetsmiljéverket
efter framstéllan av skyddsombudet préva om férelaggande eller férbud
enligt 7 kap. 7 § skall meddelas. Sadan framstillning av ett skyddsom-
bud pa fartyg skall i stallet lamnas till Sjofartsverket, som skall préva om
férelaggande eller férbud enligt fartygssikerhetslagen (2003:364) skalll
meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommit-

téns behandling av en arbetsmiljéfraga.

7§
Innebér visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller
halsa och kan rattelse icke genast uppnas genom hanvandelse till arbets-
givaren kan skyddsombud bestdmma att arbetet skall avbrytas i avvaktan
pa stillningstagande av Arbetsmiljéverket.

Om det &r pakallat fran skyddssynpunkt och réttelse icke genast
kan uppnés genom hanvandelse till arbetsgivaren, kan skyddsombud i
avvaktan pa Arbetsmiljéverkets stéllningstagande avbryta arbete som
arbetstagare utfér ensam.

Overtrades tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga kraft eller
som pa grund av férordnande enligt 9 kap. 5 § skall landa till efter-
rattelse omedelbart, kan skyddsombud avbryta arbete som avses med
férbudet.

For skada till féljd av atgard som avses i denna paragraf ar skydds-
ombud fri fran ersattningsskyldighet.

Bestdmmelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa
fartyg och om verkan av en sadan atgard finns i fartygssékerhetslagen
(2003:364).

88
Vid arbetsstélle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsittes,
skall finnas skyddskommitté, sammansatt av féretradare for arbetsgivaren
och arbetstagarna. Skyddskommitté skall tillséttas &ven vid arbetsstalle

med mindre antal arbetstagare, om det begéres av arbetstagarna.
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Foretradare fér de anstéllda utses bland arbetstagarna av lokal
arbetstagarorganisation som &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal
i forhallande till arbetsgivaren. Finns ej sddan organisation, utses féretra-
dare av arbetstagarna.

Bestdmmelser om hur en skyddskommitté pa fartyg skall tillséttas

finns i fartygssékerhetslagen (2003:364).

9§
Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet pa
arbetsstillet samt f6lja arbetets genomférande. Den skall noga f6lja
utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohélsa och olycksfall samt
verka for tillfredsstéllande arbetsmiljsférhallanden. En skyddskommitté
pa fartyg skall vidare vaka Over att fartyget har den bemanning som det
skall ha enligt beslut eller féreskrifter. | skyddskommittén skall behandlas
fragor om
1. féretagshalsovard,
2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2a §,
3. planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbets-
processer, arbetsmetoder och av arbetsorganisation,
4. planering av anvéndning av &mnen som kan féranleda ohélsa
eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,
6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbets-

stéllet.

10§
Skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud féretrdder en arbetstagare som utfor arbete pa
ett arbetsstélle 6ver vilket dennes arbetsgivare inte rader ar den arbets-
givare som rader Gver arbetsstéllet skyldig att lata skyddsombudet fa
tilltrade dit i den omfattning som ombudet behdver for att fullgora sitt
uppdrag.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges férsdmrade

arbetsfoérhallanden eller anstallningsvillkor. Nar uppdraget upphor skall
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arbetstagaren vara tillférsakrad arbetsférhallanden och anstéllningsvillkor,
vilka 6verensstammer med eller &r likvardiga med dem som skulle ha ratt

om han ej hade haft uppdraget.

§

Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 § skall han ersitta upp-
kommen skada. Vid bedémande om och i vad man skada har uppstéatt
skall hansyn tagas dven till omsténdigheter av annan an rent ekonomisk
betydelse. Om det med hénsyn till skadans storlek eller andra omstandig-
heter &r skéligt, kan skadestandet nedsattas eller helt bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, skall skadestandsskyldigheten férdelas

mellan dem efter vad som &r skéligt med hénsyn till omsténdigheterna.

12 §

Den som vill fordra skadestand enligt 11 § skall underrétta motparten om
sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan intraffade. Har inom den
tiden férhandling rérande anspréket pakallats enligt lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall talan
véckas inom fyra manader efter det att férhandlingen avslutades. | annat
fall skall talan vackas inom atta manader fran skadans uppkomst.

Forsta stycket skall tillampas p& motsvarande sétt ifrdiga om ansprak
pa anstillningsférmaner enligt 5 §.

lakttages ej vad som féreskrives i forsta eller andra stycket, ar ratten
till talan forlorad.

For skyddsombud pa fartyg géller fartygssikerhetslagen (2003:364)

i stéllet for vad som anges i denna paragraf.

13§

Mal om tilldmpning av 10 och 11 §§ handldgges enligt lagen (1974:371)
om rattegangen i arbetstvister. | friga om talan mot arbetstagare eller, i
fall som avses i 10 § andra stycket, mot den som réder Sver ett arbets-

stélle galler dock vad som &r féreskrivet om rattegéng i allménhet.
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14§
| férhallande till arbetsgivare vinner 4-7 och 10-13 §8§ tillampning nar
den organisation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet,
har underréttat arbetsgivaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har

kunnat nas, sant underrattelse om valet till arbetsstillet.

15 §
Vad som sigs i 5 §, 10 § férsta och tredje styckena samt 11-14 §§ skalll

tilldampas pa motsvarande satt pa ledamot av skyddskommitté.

16 §
Betraffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har
utsetts av organisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, dger
dven lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pa arbets-
platsen tillampning. Har skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté
pa fartyg utsetts av de ombordanstallda, tilldimpas lagen som om han
eller hon var utsedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det som ségs
i denna paragraf galler dock inte i den man ombuds eller ledamots ratt-
tigheter enligt detta kapitel eller enligt fartygssékerhetslagen (2003:364)

dérigenom skulle inskrénkas.

17§

De som genomgar utbildning skall av huvudmannen f6r utbildningen ges
tillfalle att genom elevskyddsombud medverka i skyddsverksamheten
pa arbetsstéllet, om det &r rimligt med hansyn till utbildningens art och
utbildningsperiodens langd.

Elevmedverkan galler dock inte elever i lagre arskurs &n arskurs 7 i

grundskolan eller motsvarande ungdomsutbildning.

18 §

Elevskyddsombuden utses av eleverna.
Huvudmannen f6r utbildningen skall se till att elevskyddsombuden far

den utbildning och den ledighet som behdvs fér uppdraget.
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Elevskyddsombuden har ratt till den information som behdvs fér upp-
draget med undantag av information om uppgifter som &r féremal f6r
tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § férsta stycket. | fraga om uppgifter som
ar féremal for sekretess i det allmannas verksamhet géller sekretesslagen
(1980:100).
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KAPITEL 7

KAPITEL 7

Tillsyn

Lagtext:

1§
Arbetsmiljcverket utovar tillsyn 6ver att denna lag och féreskrifter som
meddelats med stéd av lagen f6ljs.
Med undantag fér 13 § géller detta kapitel inte fartygsarbete.
Bestdmmelser om tillsyn vid fartygsarbete och inskrédnkningar i rétten att

anvinda fartyg finns i fartygssékerhetslagen (2003:364).

2§
(Paragrafen upphérde att gélla frdn och med den 1 januari 1987 enligt
SFS 1986:55.)

3§
Tillsynsmyndighet har ratt att efter anfordran erhalla de upplysningar,
handlingar och prov samt pékalla de undersokningar som behd&vs for

tillsyn enligt denna lag.

48
Den som i sin verksamhet anvénder en viss produkt eller har uppdragit
at annan att utfra ett visst arbete &r skyldig att pa en tillsynsmyndighets
begéran lamna upplysning om vem som har levererat produkten eller
utfér arbetet. Den som har overlatit eller upplatit en teknisk anordning
eller 6verlatit ett &mne, som kan féranleda ohélsa eller olycksfall, &r skyl-
dig att pa en tillsynsmyndighets begéran lamna tillgéngliga upplysningar
om till vilka produkten har 6verlatits eller upplatits.
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5§

For tillsyn enligt denna lag har tillsynsmyndighet tilltrade till arbetsstélle
och far dér géra undersékningar och taga prov. Fér uttaget prov utgar ej
ersattning.

Det aligger polismyndighet att lamna den handrackning som beh&vs
for utévande av tillsyn enligt denna lag.

Regeringen eller, efter regeringens bestdammande, Arbetsmiljéverket
kan foreskriva skyldighet att erséatta tillsynsmyndighet sadana kostnader fér

provtagning och undersékning av prov som har varit skéligen pakallade.

6§

Om det pa ett gemensamt arbetsstille inte finns ndgon som har samord-
ningsansvar enligt 3 kap. 7 §, kan Arbetsmiljéverket bestdmma vem som
skall ha ett sddant ansvar. Nér det finns sérskilda skal kan Arbetsmiljo-
verket bestdmma att ndgon annan &n den som har ansvaret enligt
ndmnda paragraf skall vara samordningsansvarig.

Vid tillampning av forsta stycket skall samordningsansvaret laggas pa
den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete p& det gemen-

samma arbetsstéllet eller pa4 ndgon av dem som driver verksamhet dar.

78

Arbetsmiljéverket far gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap.
2-12 och 14 §§, 5 kap. 3 § férsta stycket eller 6 § i detta kapitel med-
dela de forelagganden eller férbud som behdvs for att denna lag eller
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen skall efterlevas.

| beslut om foreldggande eller férbud kan Arbetsmiljéverket satta ut
vite.

Om nagon inte vidtar en atgard som aligger honom enligt ett forelag-
gande, far Arbetsmiljéverket férordna om rattelse p& hans bekostnad.

Om ett férelaggande har meddelats betraffande nagon atgérd till
vilken det krdvs bygglov, rivningslov eller marklov enligt plan- och byggla-
gen (1987:10) men sadant lov inte beviljas, upphér féreldggandet att

gélla savitt avser atgarden.

27



KAPITEL 7

88

Om det finns nagot missforhallande i skyddshénseende betréffande en
lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord som har upplatits for
arbete eller som personalutrymme, kan Arbetsmiljoverket meddela férbud
enligt 7 § mot en s&dan upplatelse till dess angiven &tgérd har vidtagits
med lokalen, markomradet eller utrymmet.

Arbetsmiljverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett mark-
omrade eller ett utrymme under jord for arbete eller som personalut-
rymme, meddela féreligganden enligt 7 § om undersékning av skydds-
forhallandena pa platsen.

9§

(Paragrafen upphérde att gélla fran och med den 1 januari 2001 enligt
SFS 2000:764.)

10§

11

For att sdkerstilla férbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet meddela
beslut om férsegling eller annan avsténgning av anlaggning, utrymme

eller anordning. Sadant beslut verkstélls genom myndighetens férsorg.

§

Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§ kan, om det finns
sarskild risk fran arbetsmiljésynpunkt, aldggas att [dmna varningsinforma-
tion eller att aterkalla en produkt. Innehéllet i ett sddant alaggande skall
motsvara vad som anges i 14-18 §§ produktsikerhetslagen (2004:451).
Vad som dér ségs om tillverkare skall dock i stéllet avse den som har
skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §8.

Aliggandet skall fsrenas med vite om det inte av sérskilda skal ar

obehdvligt.

12§

Regeringen kan féreskriva att sérskilda avgifter skall tagas ut i &rende

enligt denna lag.
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13 §
Den som har utsetts till skyddsombud eller ledamot i skyddskommitté
eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverk-
samhet enligt denna lag far inte obehdrigen réja eller utnyttja vad han
under uppdraget har erfarit om yrkeshemlighet, arbetsférfarande, afférs-
forhallande, enskilds personliga férhallande eller férhallande av betydelse
for landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av sddan lokal
arbetstagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och 8 §§, far han utan hin-
der av tystnadsplikten i forsta stycket lamna uppgift vidare till en ledamot
i organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljéfragor hos
en central arbetstagarorganisation till vilken den lokala organisationen
hor. Ratten att lamna uppgift vidare galler endast om uppgiftsldmnaren
underrattar mottagaren om tystnadsplikten. | sddant fall géller tystnads-
plikten ocksé fér denne.

| det allmannas verksamhet tillaimpas i stéllet bestammelserna i
14 kap. 7, 9 och 10 §§ sekretesslagen (1980:100).

14 §
Tillsynsmyndighet skall tillstélla skyddsombud avskrift av de skriftliga

meddelanden i skyddsfradgor som ladmnas till ett arbetsstélle.
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KAPITEL 8

Pafoljder

Lagtext:

Ansvar

1§
Till béter eller fangelse i hdgst ett &r doms den som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot férelaggande eller férbud som har meddelats med
stod av 7 kap. 7-9 §8. Detta giller dock inte om féreldggandet eller fér-

budet har férenats med vite.

28

Till b6ter doms den som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderarig i strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller
mot féreskrifter som meddelats med stéd av 5 kap. 2 § tredje
eller fjarde stycket,

2. bryter mot féreskrifter som har meddelats med stod av 4 kap.
1-8 §§ eller 5 kap. 3 § andra stycket, 4 eller 5 §,

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nér en tillsyns-
myndighet har begért upplysningar, handlingar eller prov eller
begért undersékningar enligt 7 kap. 3 eller 4 §,

4. utan giltigt skal tar bort en skyddsanordning eller satter den ur
bruk.

Till ansvar enligt denna bestammelse skall inte d6mas om det f&ér Sver-

tradelsen har utfardats féreskrift om sanktionsavgift enligt 5 §.

3§

Om ansvar fér den som vertrader 7 kap. 13 § finns bestdammelser i
20 kap. 3 § brottsbalken.
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Forverkande

48
Har vid brott som avses i detta kapitel en anordning eller ett &mne
anvints i strid mot férbud enligt 4 kap. 4 § eller 7 kap. 7 §, skall for-
verkande ske av egendomen eller dess vérde, om det inte ar uppenbart
oskaligt.

Sanktionsavgift

58
Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far
foreskriva att en sarskild avgift skall betalas om 6vertradelse har skett av
en foreskrift som har meddelats med stéd av ett bemyndigande i nagot
avseende som anges i 4 kap. 1-3 eller 8 § forsta stycket. Avgiften skall
betalas dven om 6vertradelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

En sadan foreskrift skall ange hur avgiften berdknas fér olika slag av

overtradelser. Avgiftsbeloppet skall kunna faststéllas direkt med ledning
av den angivna berakningsgrunden. Avgiften skall vara lagst 1 000 och
hoégst 100 000 kronor.

68§
Avgiften skall paféras den fysiska eller juridiska person som drev den
verksamhet dar évertradelsen skedde.
Avgiften far jamkas eller efterges om det skulle vara oskaligt att
pafora avgiften enligt angiven berakningsgrund.
Avgiften tillfaller staten.

7§
Fragor om péférande av avgift prévas av lénsrétten efter ansékan av
Arbetsmiljéverket.

Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarrétten.

8§
Avgift far paféras bara om ansékan har delgetts den som anspraket riktas

mot inom fem ar fran den tidpunkt da 6vertradelsen skedde.
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Ett beslut varigenom nagon péafors avgift skall genast séndas till
lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till Iansstyrelsen inom tvd manader
fran det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tas in i
beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket,
skall dréjsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om dréjsmélsavgift.
Den obetalda avgiften och drojsmalsavgiften skall lamnas for indrivning.
Bestdammelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av
statliga fordringar m.m. Vid indrivning far verkstéllighet enligt utséknings-

balken ske.

9§
Fragor om paférande av avgift far prévas av Arbetsmiljoverket genom
avgiftsforelaggande.

Avgiftsférelaggande innebar att den som antas ha gjort sig skyldig
till en overtradelse foreldggs avgiften till godkédnnande omedelbart eller
inom viss tid.

Har férelaggandet godkénts, géller det som domstols lagakraftvunna
avgorande varigenom avgift paférts. Ett godkannande som sker sedan

den i féreldggandet utsatta tiden har gatt ut ar dock utan verkan.

10§

En paford avgift bortfaller om verkstéllighet inte har skett inom fem ar fran

det att avg6randet vann laga kraft.
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Overklagande

Lagtext:

1§

(Paragrafen upphérde att gélla fran och med den 1 januari 2001 enligt
SFS 2000:764.)

28
Arbetsmiljéverkets beslut i drenden som avser skyddsansvar enligt 3 kap.
8-10 §§ far dverklagas hos allmén férvaltningsdomstol. Detsamma géller
verkets beslut i arenden om tillampning av foreskrifter, meddelade med
sttd av 5 kap. 2§ tredje och fjarde styckena, 3 § andra stycket eller 5 §.
Prévningstillstdnd kravs vid éverklagande till kammarrétten.
Andra beslut, som Arbetsmiljéverket har meddelat enligt denna lag
eller med stéd av regeringens férordnande enligt lagen, far 6verklagas
hos regeringen.

Arbetsmiljéverkets beslut om féreskrifter far dock inte éverklagas.

38
For att ta till vara arbetstagarnas intressen i drenden enligt denna lag far
Sverklagande enligt 2 § géras av ett huvudskyddsombud eller, om nigot
sddant ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.

Om det inte finns nagot skyddsombud, far 6verklagande géras av en
arbetstagarorganisation i den man saken rér medlemmarnas intressen.
Om talan avser annat &n fartygsarbete kréavs att organisationen tidigare
har yttrat sig i &rendet.

4%
| fraga om foreskrifter far Arbetsmiljéverket understilla regeringen fragor

av sarskild betydelse, innan verket meddelar beslut i &rendet.
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KAPITEL 9

58

En tillsynsmyndighet far férordna att dess beslut skall gélla omedelbart.

34



Overgangsbestammelser

Av 6vergangsbestammelserna framgar bland annat att de anvisningar
och féreskrifter, som Arbetarskyddsstyrelsen har utfardat med stéd av
arbetarskyddslagen, fortfarande skall gélla tills nya féreskrifter hinner

utfardas.

Lagtext:

1977:1160
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1978 d& arbetarskyddslagen (1949:1)
och skogsférlaggningslagen (1963:246) skall upphéra att gélla.

Vid ikrafttrddandet gallande foreskrift, rad eller anvisning, som har
meddelats med stéd av 45 § andra eller tredje stycket eller 74 § andra
stycket arbetarskyddslagen &ger fortsatt giltighet inom sitt tidigare
tilldmpningsomrade och skall vid tillampningen av arbetsmiljélagen anses
ha meddelats enligt denna.

Vad som ségs i andra stycket skall tilldmpas pd motsvarande satt
ifraga om foreskrift, rad eller anvisning, som dér namns men som avses
trada i kraft den 1 juli 1978 eller senare.

Férekommer i lag eller annan férfattning hénvisning till eller avses
eljest dari féreskrift, som har ersatts genom bestammelse i arbetsmiljo-

lagen, tillampas i stéllet den nya bestammelsen.
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Arbetsmiljoféorordningen

SFS 1977:1166, andrad genom SFS 1980:429, 1980:686,
1980:852, 1981:288, 1982:902, 1982:1092, 1984:51, 1985:331,
1985:853, 1987:357, 1988:316, 1989:368, 1989:794, 1990:234,
1990:974, 1991:678, 1992:756, 1992:1136, 1993:953, 1994:580,
1994:673, 1995:146, 1995:482, 1995:821, 1995:1346, 1997:137,
1998:912, 2000:957, 2001:83, 2003:442, 2003:791.

1§
Utdver de bestdmmelser som anges i 1 kap. 2a § arbetsmiljslagen
(1977:1160) skall 2 kap. 4-6 8§, 7 § forsta stycket férsta meningen
samt 3 kap. 6 och 7 §§ samma lag gilla utlindska fartyg inom Sveriges

sjGterritorium.

Anmélan om arbetsskada m.m.
28
Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete foéranlett dédsfall eller
svarare personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall
arbetsgivaren utan drojsmal underratta Arbetsmiljoverket. Detsamma
géller vid tilloud som har inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.
Om anmilan om arbetsskada féreskrivs dven i férordningen (1977:
284) om arbetsskadeférsikring och statligt personskadeskydd.
Foreskrifter om befdlhavarens skyldighet att vid fartygsarbete rappor-
tera vissa hindelser finns i 6 kap. 14 § sjélagen (1994:1009).

2a §
Lakare skall till Arbetsmiljoverket anméla sjukdomar, som kan ha sam-
band med arbete och &r av intresse fran arbetsmiljésynpunkt, samt

ldmna verket upplysningar och bitrade.
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Forvaring av handlingar
38
Skriftligt meddelande fran Arbetsmiljéverket i skyddsfraga och intyg eller
journal 6ver kontroll, provning eller undersékning, som avses i 4 kap.
1-3 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160), samt 6vriga handlingar som har
samband dérmed skall av arbetsgivare eller den, som yrkesméssigt
driver verksamhet utan anstalld, hallas tillgéngliga under minst fem ar
raknat fran den dag da handlingen utfardades. Register som avses i
4 kap. 7 § och 5 kap. 4 § arbetsmiljlagen skall av arbetsgivare f6r-
varas under minst tio ar réknat frdn den dag da den sista anteckningen
gjordes i registret. Register som avses i 4 kap. 3 § forsta stycket 2 skall
av arbetsgivare forvaras under minst fyrtio ar rédknat fran den dag da
expositionen upphérde.
Om verksamheten Gverlates, skall handlingar som avses i forsta
stycket 6verlamnas till den nya innehavaren.
Arbetsmiljverket kan enligt 18 § forsta stycket 3 féreskriva om annan
forvaringstid och om forvaringsplats.

Gemensamt arbetsstalle

48
Den som enligt 3 kap. 7 § eller 7 kap. 6 § arbetsmiljslagen (1977:1160)
ar ansvarig fér samordning av skyddsatgérder skall pa det gemensamma
arbetsstallet satta upp anslag med uppgift hdrom.

Tillgangliga forfattningar
5§
Arbetsgivaren skall se till att arbetsmiljélagen (1977:1160) och denna fér-
ordning finns tillgangliga for arbetstagarna. Detsamma géller de forfatt-
ningar som har utfardats med stdd av lagen eller férordningen och som
avser arbetsgivarens verksamhet.
Bestammelser om vilka férfattningar som skall finnas tillgéngliga

ombord pa fartyg finns i 5 kap. 2 § fartygssikerhetsférordningen (2003:
438).
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Lokal skyddsverksamhet

6§
Skyddsombud och erséttare fér skyddsombud utses for en tid av tre ar,
om inte anstéllningsférhallandena eller omstandigheterna i vrigt pakallar
undantag.

Till skyddsombud skall utses person med insikt i och intresse for
arbetsmiljofragor. Skyddsombud skall &ga god fértrogenhet med arbets-
férhallandena inom sitt skyddsomréde.

Antalet skyddsombud bestammes efter arbetsstéllets storlek, arbe-
tets natur och arbetsférhéllandena. Rader bland arbetstagarna tvekan
om vilket antal skyddsombud, som bor utses vid ett arbetsstille, eller om
arbetsstallets indelning i skyddsomréaden, bor fére valet samrad ske med
arbetsgivaren och Arbetsmiljéverket. Vid arbetsstélle med flera avdelning-
ar bor skyddsombud utses for varje avdelning eller grupp av avdelningar
med likartat arbete. D&r arbete bedrives pa skift, bor for skiftlag med flera
arbetstagare skyddsombud finnas bland arbetstagarna pa varje skift.

Skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av den
organisation eller de arbetstagare som har utsett ombudet.

| fraga om skyddsombud pa fartyg géller 5 kap. 3 § fartygssikerhets-
férordningen (2003:438) i stillet fér denna paragraf.

6a §
Fo6r varje arskurs pa grundskolans hégstadium och fér varje linje och
specialkurs om minst ett ar i gymnasieskolan skall tva féretréddare for
eleverna utses att medverka i skolans skyddsverksamhet sdsom elev-
skyddsombud enligt 6 kap. 17 § arbetsmiljélagen (1977:1160). P4 utbild-
ningsomradet i 6vrigt bestdms antalet elevskyddsombud med hénsyn till

elevernas antal och arbetsférhallanden.

78

Vid varje arbetsstélle bor regelbunden 6versyn ske genom skyddsrond.
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88

Antalet ledamdéter i en skyddskommitté bestdmmes med hénsyn till anta-
let arbetstagare vid arbetsstillet, arbetets natur och arbetsférhéllandena.
Av ledaméterna skall om mdjligt en vara i féretagsledande eller darmed
jamférlig stallning. | kommittén bor ocksa ingéd ledamot som tillhor styrel-
sen for lokal organisation av arbetstagare. Vidare skall i kommittén inga
skyddsombud.

Ordféranden och sekreterare i skyddskommitté utses av arbetsgiva-
ren, om inte annat 6verenskommes.

| fraga om skyddskommitté pa fartyg géller 5 kap. 6 § fartygssiker-
hetsférordningen (2003:438) i stillet fér denna paragraf.

8a §

En skyddskommitté b6r sammantréada minst en gang var tredje manad.

Vid skyddskommitténs sammantraden bér dven féretradare for fore-
tagshalsovarden vara nérvarande.

Tva av de elevskyddsombud, som har utsetts enligt 6 kap. 17 §
arbetsmiljélagen (1977:1160), far ndrvara och yttra sig vid skyddskom-
mittésammantraden. Elevskyddsombuden inom varje skyddskommitté-
omrade bestdammer sjélva vilken eller vilka som skall féretrada dem vid
sammantradet.

9§
Kan i skyddskommitté féretradare fér arbetsgivare och arbetstagare
icke ena sig om beslut, skall pa begéran av ledamot fragan hanskjutas
till Arbetsmiljéverket, som har att préva denna i den mén den faller inom
omradet foér verkets befogenhet.
| beslut av skyddskommitté b&r anges den tid inom vilken beslutet
skall vara verkstallt.

10§
Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomrade och

den tid, foér vilkken ombudet har utsetts, skall snarast méjligt efter forrattat
val skriftligen ldmnas till arbetsgivaren och Arbetsmiljéverket av den
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organisation eller de arbetstagare som har forrattat valet. Om ett skydds-
ombud ersatts, skall anges vilken person det nya skyddsombudet ersitter.

Har en skyddskommitté tillsatts, skall arbetsgivaren skriftligen under-
ratta Arbetsmiljéverket om detta.

Arbetsgivare skall pa arbetsstéllet sétta upp anslag med uppgift om
namn pa skyddsombud och ledaméter av skyddskommitte.

| fraga om skyddsombud eller skyddskommitté pa fartyg galler 5 kap.
7 § fartygssikerhetsférordningen (2003:438) i stillet fér denna para-
graf.

1§

Arbetsgivaren skall underratta huvudskyddsombudet eller, om ett sddant
ombud inte finns, annat skyddsombud om beslut i ett &rende om bygglov
som avser en arbetslokal eller ett personalrum. Finns det inte nagot

skyddsombud skall underréttelsen lamnas till den organisation som fére-

trader arbetstagarna.

12§
Arbetsgivare skall underratta skyddsombud, skyddskommitté eller
arbetstagarorganisation om ansékan om tillstand till milj6farlig verksam-
het eller anmélan om sadan verksamhet enligt férordningen (1998:899)

om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd.

13§
Skyddsombud skall under minst tva ar behalla avskrift av skriftligt med-
delande som ombudet fatt av tillsynsmyndighet. Avgéar skyddsombudet,
skall avskriften 6verlamnas till eftertradaren.
Pa fartyg géller 5 kap. 9 § fartygssikerhetsférordningen (2003:438) i

stéllet for denna paragraf.

14§
Vid 6vning som leds av Férsvarsmakten och vid sddan 6vning med kom-
munal organisation for raddningstjanst som avser verksamhet under hojd

beredskap galler inte 6 kap. 7 § arbetsmiljélagen (1977:1160).
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14a §

Kommer riket i krig skall bestdmmelserna i 2 kap. arbetsmiljélagen
(1977:1160) tilldimpas med beaktande dven av totalférsvarets behov.
Vidare far avsteg géras fran bestdimmelserna i 5 kap. 2 och 3 §§ arbets-
miljélagen samt fran féreskrifter som har meddelats med stéd av den
lagen, om det &r nédvandigt med hansyn till totalférsvarets behov. Innan
ett sddant avsteg gors skall arbetsgivaren om méjligt samrada med
berért skyddsombud.

Arbetsmiljéverket skall underrattas om avsteget sa snart det kan ske.
Om riket kommer i krigsfara eller om det rader sddana utomordentliga
férhallanden som &r féranledda av krig eller av krigsfara som riket har
befunnit sig i géller efter regeringens férordnande bestdammelserna i
forsta stycket fran den tidpunkt som regeringen bestdmmer.

Tillsyn

15§
Tillsynsmyndigheten skall genom atgérder som avses i 7 kap. arbetsmil-
jolagen (1977:1160) verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljé. Tillsynen
skall inriktas pé att bevaka att arbetsgivarna planerar och bedriver sin
verksamhet s att arbetsmiljokraven tillgodoses. Vid tillsynen skall en
helhetsbed6mning efterstrévas.

Tillsynsmyndigheten skall géra anmaélan till Konsumentombuds-
mannen om den finner att det finns skal fér ingripande enligt marknads-
féringslagen (1995:450) mot marknadsféring som riktas till arbetsgivare.

| frdga om arbete som utfors i hemmet skall inspektionsbestk ske
endast p& begéran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berérs,
eller om det finns ndgon annan sarskild anledning till det. Motsvarande
skall galla betréffande arbete som utférs av den som driver verksamhet
utan arbetstagare eller utan att ha annan arbetstagare anstalld &n familje-
medlem.

| fraga om tillsyn pa fartyg galler bestdammelser i fartygssakerhets-
lagen (2003:364) och med stdd av lagen meddelade féreskrifter i stillet
for vad som ségs i denna férordning.
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16 §
Vid forréattning pa arbetsstalle skall tillsynsmyndighet eller besiktnings-
organ, som verkstaller kontroll enligt féreskrift av sddan myndighet,

kontakta skyddsombud som kan antréffas pa arbetsstallet.

17§

(Paragrafen upphérde att gélla fran och med den 1 juli 1995 enligt
SFS 1995:482.)

Bemyndiganden
18§

Arbetsmiljoverket bemyndigas att

1. meddela féreskrifter enligt 4 kap. 1-7 §§ samt 5 kap. 2 § tredje
och fjarde styckena, 3 § andra stycket, 4 och 5 §§ arbetsmiljs-
lagen (1977:1160),

2. meddela féreskrifter enligt 4 kap. 8 § arbetsmiljslagen i andra fall
an som avses i 1, 2 och 3 §§ denna férordning,

3. ifraga om handlingar, som avses i 3 § denna férordning, meddela
foreskrifter om annan férvaringstid &n dér séags och om forvarings
plats,

4. meddela féreskrifter om sanktionsavgifter enligt 8 kap. 5 §
arbetsmiljlagen,

5. meddela narmare foreskrifter om lékares anmélningsskyldighet
enligt 2a §,
meddela féreskrifter enligt 4 kap. 10 § arbetsmiljélagen,

7. meddela ytterligare foreskrifter for verkstallighet av arbetsmiljlagen.

For planering och kontroll av arbetsmiljon kan Arbetsmiljéverket med-
dela foreskrifter om grénsvérden.

Foreskrifter som r6ér d&ven annan myndighets verksamhetsomrade
meddelar Arbetsmiljéverket efter samrdd med den myndigheten.

Arbetsmiljéverket far &ven medge undantag fran féreskrifter som ver-
ket har meddelat.
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18a §
Foreskrifter om ledighet for att fullgéra uppdraget som elevskyddsombud
enligt 6 kap. 17 § arbetsmiljtlagen (1977:1160) finns i
— 6 kap. grundskoleférordningen (1994:1194),
— 6 kap. gymnasieférordningen (1992:394),
— 7 kap. specialskoleférordningen (1995:401),
— 6 kap. sdrskoleférordningen (1995:206) samt

— 6 kap. férordningen (1994:741) om gymnasiesarskolan.

18b §

Statens skolverk och styrelserna foér universitet och hégskolor bemyndi-
gas att fér sina verksamhetsomraden meddela foreskrifter for verkstéllig-
het av 6 kap. 17 § forsta stycket arbetsmiljslagen (1977:1160).

Ansvar m.m.
19§

Om ansvar vid évertradelse av 1-3 §§ eller féreskrift, som har meddelats
med stdd av 18 § forsta stycket 1-3 denna férordning, féreskrivs i 8 kap.
2 § arbetsmiljslagen (1977:1160).

| anslutning till féreskrift, som meddelas med stéd av 18 § férsta
stycket 1-3, skall upplysas om att 6vertradelse kan medféra straffpaféljd.
Detta géller dock inte om det fér Svertradelsen har utfardats foreskrift
om sanktionsavgift enligt 8 kap. 5 § arbetsmiljélagen.

20 §
Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt arbetsmilj6-
lagen (1977:1160) eller med st6d dirav meddelade féreskrifter sénds
till Arbetsmiljéverket. Detsamma géller i m&l om ansvar enligt 3 kap.
7-10 §§ brottsbalken, nar malet rér arbetsgivares eller arbetstagares
ansvar for att ha véllat skada eller ha framkallat fara for anstalld.

21§

Vad som ségs i denna férordning om Arbetsmiljéverket skall i fraga om
fartyg i stéllet gélla Sjofartsverket med de undantag som féljer av denna
paragraf.
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| fragor som avser skydd mot ohélsa och olycksfall pa fartyg
skall Sjofartsverket i den omfattning som behévs samrada med
Arbetsmiljverket. | fraga om fartyg som har tagits in pa varv i Sverige
meddelar Arbetsmiljoverket efter samrad med Sjcfartsverket de féreskrif-
ter som behovs i friga om samordning av skyddsatgéarder. Detsamma
géller i fraga om fartyg i svensk hamn som &r gemensamt arbetsstalle till
félid av att fartyget &r under lastning eller lossning.

Bestdmmelserna i 2 § forsta stycket skall inte tillimpas pa 6rlogsfar-

tyg.
22 §

Den vars verksamhet har varit foremal for tillsyn enligt 7 kap. arbetsmiljo-
lagen (1977:1160), skall ersétta tillsynsmyndigheterna fér sddana kostna-
der for undersskning av prov som har varit skéligen péakallade.

For sddan granskning av maskiner, redskap, skyddsutrustningar eller
andra tekniska anordningar, som utfors av Arbetsmiljoverket pa uppdrag
av den som avser att 6verlata eller upplata anordningen eller i 6vrigt fér
dennes rakning, betalas en avgift som bestdms av verket.




