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Dué& Jobbet 4/05
L énsamma foretag har friskast anstéllda

L énsamma foretag har minst sukdagar. Sukast anstéllda har de som balanserar kring
nollresultat. Det framgar av en undersokning som Du& jobbet bestéllt av SCB och som
presenterasi nya numret av tidningen.

Studien visar att det finns ett samband mellan halsa och I6nsamhet. De foretag som ingar i
undersokningen har i genomsnitt 10,62 nettodagar med sjukpenning per sysselsatt. Minst
sjuklighet, cirka 9 nettodagar per sysselsatt, finns pa foretag med hogst vinst. Flest sjukdagar,
13,7, har foretag kring nollresultat. Foretag som det gar allra samst for, tycks " frisknatill” och
har 9,7 dagar.

- Skillnaderna & tydliga. Det verkar som om friska anstéllda genererar mer vinst, séger Lena
Skirmark, SCB, som gjort genomfoért undersokningen for Du& jobbets rékning.

Att foretag som gar med forlust ocksa har farre sjukatror hon kan bero pa att |angttidssjuka redan
fétt sluta, eller att de har hog sjuknarvaro darfor att anstalldainte vagar vara borta.

-Foretag som det gar bra for hamnar i goda cirklar, de har rad att satsa pa personalen och far ner
sukfrénvaron och den friska personalen gor ett brajobb som bidrar till |6nsamheten,
kommenterar Stefan Folster, chefsekonom pa Svenskt Naringdiv.

Undersokningen bygger pa material fran SCB:s nya databas LISA. Dér &r register samkorda och
det &r till exempel majligt att jamforaindividers sjukfranvaro med forandringar i foretag. |
undersokningen ingdr uppgifter fran cirka 2 300 privata foretag med minst 100 anstallda for
2002. De deladesin i fem lika stora vinstgrupper efter vinstens storlek réknad som nettoresultat
per anstélld.

Statistiken om sjukfranvaron géller anstallda som varit suka mer an tva veckor och far erséttning
av forsakringskassan. Korttidsfranvaron ingér alltsainte.




